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Instituto Irene Lisboa e a Formacao Continua - linhas orientadoras

LINHAS ORIENTADORAS

A elaboragéo dos Planos de Formacgéo do I.I.L. ereonseu fundamento primeiro no modo como estéudttstem concebido
e levado a cabo a Formagédo Continua dos EducadBresessores. Tal concepgdo deve ser sentida condopuiori
decorrente dos objectivos da instituicdo, vocadanzara o desenvolvimento do professor considerada@omo um técnico,
transmissor de técnicas, mas - perfilhando as @ale Rui Gracio - como aquele que 'habilita oiplide ndo apenas a
compreenséo de si, do mundas coisas e dos homens, mas ao inconformisms tlarsformarsolidario com os outros e
aberto aos outros e ao mundeia

Deste modo, a Formagao Continua tem sido encaré#lpeomo um acto educativo capaz_de provppapmovere
emanciparcontribuindo para um desenvolvimento profissiatmente autbnomo.

Assim, poderemos considerar cofimalidade dos planogontribuir para autonomizacédo dos Educadores e dosréfessores
de modo que estes assumam com inteligéncia critic@eu papel de agentes de transformacéo social.

A esta finalidade associam-se algumas orientag@®seyviram a estruturagdo do plano e que passaersnciar:

- tomar em conta as necessidades de formacao afessores, por eles expressas e detectadas emigasewaliagdes de um
elevado nimero de acgGes de formagao de diverskimiirsos, seminarios, coléquios, debates, ereont

- diversificar os publicos-alvo, privilegiando osigos a quem menos opcdes de escolha se tém digreci

- contemplar a diversidade regional abrangida Pejdespeitando o conhecimento que cada Nucletedastituto possui da
dindmica de formagéo existente nas suas regidesraros de oferta e procura de formacéo, indo aorgrcdas expectativas e
motivagdes dos Educadores e Professores que mabalm zonas geograficas muito distintas.

Estas orientagBes decorrentes das linhas conceptagadas pelo IIL permitem explicitar alguns otiy®s, a saber,

1 - Dar respostas diversificadas as necessidadesiifidas pelos Educadores e Professores e québcantrpara o seu
desenvolvimento pessoal e profissional;

2 - Privilegiar os publicos-alvo mais carentes ne tespeita a possibilidade de escolhas de formagéo
3 - Utilizar situa¢fes de formacao que

- proporcionem a partilha das experiéncias, conatiiecomo fonte do saber e a necessidade da funteyée tedrica das
praticas docentes;

- sejam indutoras de um atitude reflexiva e ingegiva sobre as questdes emergentes da docéncia.
4 - Estimular a diversidade de formacé&o a fim dggrcionar respostas mais adequadas as diferezgiasais.

Assim, confinalidades e objectivos proprios, os diferentes ndcleos concebem os dansgpde formacao, atendendo as
especificidades proprias de cada regiao.

A concepcao e elaboragéo do plano é o resultagégjaitibrio entre prioridades de actuacéo definfile Instituto e de
necessidades de formagéo especificas sentidaginos bcais onde se desenvolve a sua actuagéo.

A defini¢do de prioridades, quanto a temética mét®dologias a abordar e a utilizar rege-se pocipios de relevancia,
inovacgdo, pertinéncia e ligagéo as praticas comgds professores numa perspectiva de mudancadmeande relagdo com o
sistema educativo num sentido mais lato e abraagent



A perspectiva dos cursos é sempre a de uma grantilbg de saberes e de experiéncias, com grarale ap protagonismo dos
formandos na construcdo do seu préprio saber eacoogdo muito exacta de que nenhum/a formandd/eoft@ nenhum/a
aluno/a) é uma folha em branco para a qual o/addamta ditaria o seu saber.

Numa perspectiva de partilha e troca de saberegeziéncia procuramos organizar ac¢des de forméednodo a que as
educadoras/educadores e professoras/professordietestes niveis e ciclos de educacao e de engio@ncontrem sempre 0
mesmo 'cardapio’ mas sejam solicitados por oubasiagens, outros olhares que contribuam para lacioramento mais
aberto e frutuoso com a profisséo.

As teméticas de formacao consideradas priorit@e#s IIL caracterizam-se sobretudo pela sua trasalidade e prendem-se
com a Identidade dos Docentes, as Politicas Edasat Avaliagdo Pedagdgica, a Organizacéo PedagdgiEscola, a
Educacéo Intercultural e a Prevengdo do Racismmefikia. No entanto, dependendo das caracterigtiéasias dos
professores da area de intervencgdo de cada nigldamms de formacgado poderdo contemplar outras ardaminios em virtude
das necessidades e das preferéncias dos formandos.
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