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Filhos llegitimos

As recentes movimentag8es dos inimeros professores que, as vezes com mais de dez anos de profisséo,
reivindicam o direito a um vinculo e a uma carreira, voltam a exibir uma das maiores injusticas na profissao docente.

Antes de mais, porque esses professores tém sido, ao longo dos anos, efectivamente Uteis ao sistema, que deles
se tem servido a coberto de alegadas necessidades transitérias desmentidas pela soma dos anos. No entanto, o
Ministério da Educacéo olha esses seus trabalhadores como uma espécie de filhos ilegitimos da expanséao do
sistema, tratando-os sem amparo nem guarida.

O que é mais interessante é que a completa desproteccéo social e profissional de quem anda nessa vida vem
sempre justificada com o facto de a outra parte contratante ser a Administragdo. E com a Administragdo, o que esta
em causa € algo de muito sério... Tao sério que confere a qualidade de funcionario publico, ndo podendo, portanto,
estar ao alcance de qualquer um...

Ou seja, a presuncao da autoridade publica, qual fino verniz, descamba rapidamente em laxismo e impunidade, ai
mesmo onde esperariamos encontrar responsabilidade e respeito exemplares. Porque, neste particular, a
diferenciacéo do comportamento da Administracédo Publica devera residir justamente no seu caracter exemplar, e
nunca, como se verifica no caso, em praticas que nem sequer respeitam as regras impostas a um qualquer
empregador privado. A isto s6 podemos chamar pois, apropriadamente, impunidade...

Mas acresce que, para além das elementares constatacdes que se deixam feitas, tudo isto se passa num contexto
de crise do modelo classico da relagdo de emprego publico, na exacta medida em que se vem gradualmente
reconhecendo que os direitos fundamentais dos trabalhadores sédo também extensiveis aos agentes da
Administracéo. A concepcéo classica de funcéo publica vé assim o seu quadro institucional profundamente alterado
pela evolugéo recente do proprio direito da funcdo publica, verificando-se uma sintomética aproximagao ao regime
juridico do contrato de trabalho que, com raiz e fundamento constitucional, vigora no &mbito das relagdes laborais
privadas. Este fendmeno de laboralizacdo do emprego publico (na feliz expresséo de F. Liberal Fernandes) integra-
se exactamente, no dizer de outros autores, num processo de revisdo critica da construcdo exacerbadamente
publicista do emprego publico.

Desta fugaz incursdo por uma actual discusséao tedrica, pretendo extrair, para o caso concreto suscitado, duas
conclusdes. Por um lado, devemos assumir que as relagfes contratuais que o Ministro da Educacgéo estabelece
com estes professores ndo podem ser encaradas - mesmo, e sobretudo, no plano juridico, como um seu (dele,
Ministério) assunto interno, baseado no dominio sem limites da autoridade hierarquica. Por outro lado, ndo existe
qualquer fundamento juridico valido e sério para considerar que o direito ao trabalho, o direito a seguranga no
emprego e o direito a assisténcia material em situagdes de desemprego involuntario séo apenas direitos
fundamentais dos outros...
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