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Trabalho com qualidade aumenta a produtividade?

No préximo dia 6 de Novembro, e no ambito da Presidéncia Portuguesa da UE, vai ter lugar em Lisboa uma
Conferéncia sobre a nova Estratégia Comunitaria sobre Saude e Seguranca do Trabalho para o periodo 2007-2012.
O objectivo é realizar um debate amplo sobre quest8es complexas como a qualidade do trabalho e a produtividade,
ou seja até que ponto a melhoria das condi¢des de trabalho se reflecte em maior produtividade das empresas e no
bem-estar de quem trabalha. Qual o papel dos sindicatos e empresas neste projecto e como alcangar o grande
objectivo de reduzir em 25% os acidentes até 2012.

O documento da Comisséo Europeia sobre a Estratégia para a Seguranga e Saude no Trabalho 2007-2012, antes
de avancgar com os novos desafios para os préximos tempos, lembra a evolugéo positiva em toda a Europa no
capitulo dos acidentes de trabalho, salientando que a taxa de acidentes de trabalho mortais diminuiu em 17%.
Todavia, recorda também que, apesar dos progressos, 28% dos trabalhadores europeus declaram sentir problemas
de salide gerados ou agravados pelo emprego.

Nos finais de Setembro a Fundacdo Europeia para a Melhoria das Condi¢8es de Vida e de Trabalho apresentou em
Lisboa o 4° Inquérito Europeu[1] sobre as condi¢des de trabalho e revelou dados recentes, nomeadamente sobre a
realidade portuguesa. Assim, em Portugal, o trabalho afecta a saide de um niimero maior de trabalhadores
comparativamente aos restantes paises da UE. Mais de um em cada quatro declara sofrer de stress ou dores
lombares decorrentes do trabalho.

De forma ambiciosa, a Comissdo aponta como um dos objectivos a alcancar nos préximos cinco anos a redugéo em
25% os acidentes na Europa de 27 membros.

A questao das doengas profissionais, também em grande desenvolvimento em toda a Uni&o, particularmente as de
ordem psicolégica e misculo-esquelética, foi, porém, pouco desenvolvida no referido documento comunitario.

Esta estratégia da Comissao tem, no entanto, o mérito de obrigar em todos os estados da Unido a uma reflexao
alargada com a participagdo de todos os parceiros sociais, administragdo publica e sociedade em geral no sentido
de se desenhar também uma estratégia nacional, adaptada as condi¢g8es concretas de cada pais, para se alcancar
a diminui¢cdo dos acidentes e doencas profissionais.

Para Portugal ha questdes que exigem um tratamento especial e urgente. Para ser breve destaco apenas trés que,
pela sua complexidade, exigem o envolvimento da Administracdo do Estado, dos parceiros sociais e de alguns
centros de investigagao.

A primeira é a questao de encontrar um sistema, eventualmente tripartido, coerente de apoio financeiro e de
aconselhamento técnico as micro, pequenas e médias empresas, no sentido de incentivar a formagéo e informacao
de trabalhadores e empresarios que assumam parte das responsabilidades de SST e que capacitem estes actores
para o didlogo com médicos do trabalho e empresas prestadoras de servicos de SST. Sem uma accéo decisiva no
campo das pequenas empresas ndo sera facil uma redugéo substancial da sinistralidade. O que até agora tem sido
feito ndo é suficiente.

A segunda questao é estudar e implementar formas de melhorar o nosso sistema estatistico sobre acidentes e
doencas profissionais.

A apresentacdo em Lisboa, nos finais de Setembro, do 4° Inquérito Europeu &s Condi¢8es de Trabalho ja acima
referido ajudou certamente a tornar mais premente esta necessidade. Para planear, executar e avaliar as ac¢des
necessarias é importante conhecer bem a realidade.

A terceira questdo tem a ver com a recente criacdo da Autoridade para as Condi¢des de Trabalho (ACT) que, no
ambito do PRACE]2], vai melhorar a intervengdo da Administragdo do Estado na area das condicdes de trabalho em
Portugal. Numa época de grandes mudancas e desafios na economia e no mundo laboral é importante que o
Estado garanta um servigco publico de qualidade aos cidaddos numa area tdo sensivel como é a fiscalizagéo e o
controlo da legislacéo laboral e da promogédo da seguranca e saude no trabalho.

Eis algumas questdes, porventura pertinentes, entre muitas outras que se poderao inventariar, algumas das quais ja
nao séo de hoje. Por estarmos convictos de que melhorando a qualidade do trabalho melhoramos a produtividade e
0 bem-estar dos trabalhadores é que vale a pena retomar estas e muitas outras questdes que, ao fim e ao cabo,
séo do dia a dia de milhdes de portugueses.

[1] Fundagéo Europeia para a Melhoria das Condi¢8es de Vida e de Trabalho, com sede em Dublin:
www.eurofound.eu.int

[2] A Autoridade para as Condi¢des de Trabalho (ACT) foi criada pelo Decreto-Lei n°326-B/2007, de 28 de
Setembro, e assume as atribui¢cdes dos extintos organismos Inspec¢é@o-Geral do Trabalho (IGT) e Instituto para a
Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho (ISHST).



