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Nocéo de Diferenca Humana e Desempenho Docente

A diferenca que a diferenga faz

Na nossa sociedade, a nocao de diferenca humana - nas suas diversas expressoes - tem sido historicamente
conotada com estigma ou como factor facilitador de estatuto e de mobilidade social.

Foi, em algumas das suas expressées, social e politicamente disfarcada ou explicada e sancionada para sustentar
relagdes sociais e de poder desiguais. Hoje, a par de outros termos que evocam os direitos humanos, o termo é
estruturante - e permanentemente evocada - do discurso social e politico das democracias neo-liberais. Nesse
discurso, como em muitos dos discursos ao nivel dos principios, o termo tende a veicular uma nogéo vulgar e
superficial de diferenca. Consolida-se assim um duplo entendimento do termo: enquanto valor estimavel nas
sociedades multiculturais que deve ser promovido mas, ao mesmo tempo, de forte aproximacao, quase
equivaléncia e sustentagdo, mais ou menos subtil, a desigualdades. Como refere Giroux (1991) ha nesse discurso o
perigo de afirmar a diferenca simplesmente como um fim em si préprio sem ter em conta como é que a diferenca é
formada, erradicada e ressuscitada no seio das rela¢des de poder assimétricas.

Em grande medida, é assim que a nogéo de diferenga permanece no sistema educativo. A educagdo é um dos
sectores sociais onde a diferenca - social, cultural, étnica, de género, fisica etc. - tem maior impacto e, por via dela,
pode ser acentuada ou controlada a reproducao de estere6tipos, de preconceitos e de discriminac¢des. A
compreensao de como aquele conceito é forjado e reflectido na estrutura social constitui um recurso cognitivo
indispensavel para um desempenho docente de qualidade; para conceber e promover as condi¢cdes adequadas
para que todos os alunos - independentemente das suas diferengas - aprendam.

O sentido de profissionalidade docente é fortemente sustentado pelas competéncias de gestéo e organizacdo do
processo de ensino. Estas dependem dos modos como os professores reconhecem, compreendem e valorizam as
diferencgas entre os seus alunos no sentido de organizarem o ensino para que todos tenham oportunidade de
aprender. Esta foi sempre, e cada vez mais o é, uma das condic¢des indispensaveis para a gestéo do curriculo; de
qualquer curriculo. Nao ha realidades escolares sem diferencas e diversidade. Nao ha gestao curricular de
gualidade sem referéncias em perspectivas sociolégicas criticas acerca da diferenca. Sdo faces da mesma moeda e
condicéo essencial para uma genuina organizacéo e gestdo do curriculo visando a igualdade de oportunidades.
Muito para além de uma realidade discursiva e demografica, cada vez mais 6bvia nas sociedades e nas escolas de
hoje, o conceito de diferenca e de diversidade a considerar na formagéo e no desempenho dos professores, inclui
necessariamente a sua compreensao no contexto dos processos histéricos e sociais que tendem a reproduzir e
eternizar desigualdades; a compreenséo de como a diferenca é forjada para a submissao e/ou para a dominacéo.
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