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A reconciliacdo da teoria com a pratica na formacéao dos profissionais
da educacéo

O dominio da formagé&o continua de professores e educadores segundo uma perspectiva teérica e metodologica
gue considere as praticas profissionais como objecto especifico do trabalho formativo dos proprios professores,
enquanto formandos, ndo tem merecido por parte das instituicGes de formacgado e das entidades responsaveis pela
concepgao e desenvolvimento dos modelos de formacao a preocupacgédo que lhe é reconhecida pela investigacéo
gue se tem dedicado a esta vertente da formacéao.

Na verdade, se a investigacdo vem estabelecendo que, no dominio sdcio-profissional, todas as praticas participam
de disposi¢8es subjectivas sdcio-institucionalmente condicionadas e mediadas com largo impacto na configuracéo
identitaria dos profissionais e na estrutura organizacional das condi¢des de trabalho, no caso dos professores e
educadores tal pressuposto assume uma relevancia crucial no quotidiano profissional sem que, em regra, 0s
proprios profissionais tenham oportunidade de se apropriar dos seus beneficios ou prevenir os seus maleficios.
Esse défice de apropriagdo ou de prevengdo, que se traduz no desperdicio dos beneficios do trabalho das praticas,
esta estreitamente conotado com a especificidade da profissdo docente em cujo processo de formacéo concorrem
factores que, tanto histérica como socialmente, contribuem para uma desvalorizagdo das praticas. Tenha-se em
atencao que a especificidade do exercicio profissional dos professores ndo assenta, apenas, em condi¢des
objectivas e formais de formacao (cientificas, técnicas, sociais e organizacionais) que enquadram o
desenvolvimento do seu trabalho, a que é reconhecido, por sua vez, um caracter ja de per si muito particular: - o de
ser indissociavel da atribuicdo de um juizo de valor com conotag8es morais, sociais e materiais por norma
socialmente exigente.

Para além disso, o entendimento da especificidade profissional em referéncia ndo dispensa o recurso a um quadro
de significagdo socio-historico e cultural que, pela ressonancia simbdlica que carrega (hierarquia e autoridade com
base nos saberes cognitivos e disciplinares) e pela prépria missao civilizacional de que se foi revestindo, mais do
gue valorizar e favorecer a aprendizagem pelas praticas, contribui para a sua obnubilacdo e ocultagao, facilimente
as depositando no limbo das rotinas.

Assim se aprofunda o viés entre a teoria e a pratica e se torna cada vez mais inacessivel 0 processo que poderia
(podera) permitir a sua reconciliagdo no sentido da aprendizagem e aperfeicoamento permanentes pelo
reconhecimento dos proprios «erros». Entenda-se que estes «erros» s6 o0 serdo a medida que se desenvolva a
consciéncia da sua ocorréncia. Isto é, estes erros ndo séo erros no sentido cognitivo, no sentido de falta de
conformidade entre os elementos que integram um enunciado formal com pretenséo de verdade; sdo antes "erros"
gue se revelam a acgdo e portanto séo inverificaveis antes da acgdo ? porque é a acgéo que se revela inadequada,
guando a reflexd@o se produz sobre ela. A condi¢édo para que isso aconteca porém, é permeabilizar
permanentemente a acc¢ao pela divida e pela critica, pela consciéncia de si face a si proprio ou ao outro, quando é
0 outro que é visado na accéo.

A reconciliag8o entre a teoria e a pratica passara, assim, pelo reconhecimento critico do «trabalho» do sujeito
profissional na producgéo inconsciente (?) das suas proprias teorias praticas (teorias implicitas) que, no exercicio
profissional, se dissimulam afirmando a «independéncia» do cognitivo face ao relacional, ao afectivo ou emocional.
A separacéo (que sup8e uma implicita hierarquiza¢&o) no interior do sujeito profissional destas diferentes instancias
do ser profissional que é o professor ? sendo uma "disposi¢do” facilmente compreensivel a luz dos beneficios
psicologicos que promove (aparente seguranca, neutralidade e independéncia do contexto) e a luz dos efeitos da
distingdo social que anda associada a administracéo e controlo dos saberes cognitivos -, sé podera ser superada no
contexto de uma reabilitagdo do primado do comunicacional e do reflexivo que integre em acto a dimenséo colegial
da profissdo e assuma o trabalho profissional como um trabalho intersubjectivo. Esta intersubjectividade que conduz
ao reconhecimento do papel do sujeito interactivo na construgdo da sua realidade institucional é a primeira condigao
para a abordagem da formacé&o através da andlise das praticas.

Manuel Matos



