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Levando as diasporas ao mercado: erguendo o talento (e o
patriotismo) nas economias nacionais

Na corrida para se tornarem globalmente competitivas, as economias fundadas no conhecimento, os governos, as
empresas e as organizagées em todo o mundo deram prioridade a politicas e a programas visando a producao,
recrutamento e retencgdo de futuros inovadores, de 'talentosos’, e 'altamente qualificados profissionais'. "A
competitividade da América", escreveu o presidente da Microsoft Corp, Bill Gates, numa coluna no Washington Post
em 2007, depende de "? um so factor critico: inovagdo? o nosso estatuto enquanto centro mundial de novas ideias,
ndo pode ser assumido como algo garantido. Outros governos estdo a acordar para o papel vital que a inovacao
desempenha na competitividade". E Gates continua argumentando que duas transformacdes sdo necessarias se 0s
Estados Unidos quiserem manter a seu dominio econémico global; a reforma radical da educacéo escolar, e a
introducdo de mudancgas no sistema de emigracdo como consequéncia dos acontecimentos gerados em torno do 11
de Setembro, no sentido de fazer reflectir sobre a importancia de trabalhadores estrangeiros altamente qualificados.

Gates nao esta sozinho neste aspecto. Do outro lado do Atlantico, a Comisséo Europeia langou uma série de
iniciativas com o objectivo de tornar a Europa a sociedade do conhecimento mais competitiva do mundo. Estas
iniciativas incluem politicas internamente orientadas para 'mobilizar o poder dos cérebros da Europa’, para recrutar
os talentos mais brilhantes dos paises ndo pertencentes a Unido Europeia, e iniciativas legislativas para agilizar o
acesso aos talentos estrangeiros através de um 'uma autorizagao cientifica’ de residéncia para investigadores de
outros paises.

Estas iniciativas ligadas ao ‘conhecimento’, 'talento’ e ‘competitividade global' ressuscitaram um velho debate acerca
da fuga dos cérebros, particularmente quando os cérebros em consideracdo provém daquelas partes do mundo que
mais tém a perder com isso, isto &, os paises com baixos rendimentos. Trata-se também de uma questao politica
sensivel, dado o foco do desenvolvimento da agenda desde os anos 1990; a realizacdo das Metas de
Desenvolvimento do Milénio visavam a reducéo da pobreza global e o incremento do crescimento econémico e a
atribuicdo de uma maior prioridade ao conhecimento pelas agéncias multilaterais para impulsionar o processo de
desenvolvimento. Educacgéo, conhecimento e qualificag6es foram assumidos como centrais para a realizagdo
destas agendas. Contudo, perante factos como 1 em cada 10 pessoas adultas com educacéo terciaria sdo nascidas
nos EUA, Australia ou na Europa Ocidental, em 2001, ou como 30 a 50% da populagdo no mundo em
desenvolvimento formada no campo da ciéncias e da tecnologia vive no mundo desenvolvido, podemos ver as
contradicdes e tensdes, nos paises desenvolvidos, entre as estratégias orientadas para a procura de talentos e o
compromisso com o desenvolvimento dos paises com baixos rendimentos. Segundo algumas estimativas, havera
mais cientistas africanos a trabalhar nos EUA do que em Africa.

A 'opcéo diaspora’ - que esta a apelar aos sentimentos patriéticos dos 'nacionais’ e residentes fora do pais no
sentido de regressarem, numa espécie de 'remessa de conhecimento’, emerge com uma 'terceira via' de solugao
para este problema. Trata-se de uma solugéo que também foi considerada apelativa por agencies multilaterais,
como o Banco Mundial, particularmente quando essas didsporas sao redes profissionais cujos membros séo vistos
como tendo um pé em cada um dos campos; localizagdo e acesso ao conhecimento, qualificages e recursos no
'norte’ e um sentido de dever em relagéio as suas origens no 'sul'. E também uma opcao a ser explorada pelos
governos e empresas nacionais, desejosas de se envolverem com o conhecimento, qualificagfes e estabelecerem
conexdes com 0s seus patrioticamente considerados concidadaos. Em vez de estes trabalhadores globais serem
incentivados a desenvolver atitudes mais cosmopolitas, séo reforcados o nacionalismo e o respectivo sentido do
dever. Algumas destas iniciativas nacionais figuram como sucessos nos relatérios do Banco Mundial , por exemplo
GlobalChile (Chile), Red Caldas (Coldmbia), Redde Talentos (México) e KEA-NZ (Nova Zelandia). Podemos ser
encorajados, pois, a ler esta 'terceira via' praticada pelo Banco Mundial como uma solugdo ganhador-ganhador para
um assunto particularmente complexo.

A primeira vista, 0 empenhamento do Banco Mundial na promoc&o das didsporas de qualificagdes como um
mecanismo de desenvolvimento é apelativo. O Banco Mundial, aparentemente, é sensivel as necessidades dos
paises em desenvolvimento e a falta de conhecimento e de qualificagdes. Contudo, ha uma outra forma de ler o
interesse do Banco Mundial nesta questao. Um olhar mais atento a iniciativa do Banco Mundial, Programa
Conhecimento para o Desenvolvimento, Didsporas das Altas Qualificacdes e Migragéo dos Talentos, revela que o
Banco privilegia as redes de didspora que sao frac¢Bes da classe capitalista internacional. Possuem um bom
conhecimento daquela que um dia foi a sua cena 'local' e séo assumidos como sendo agentes dispostos a participar
numa procura de capital para novos mercados. S8o, como diz Anna Saxenian na sua investigacé@o sobre Silicon
Valley, os novos Argonautas ? 0s aventureiros econdmicos globais e os investidores pioneiros do século XXI, cujos
conhecimento e qualifica¢cdes podem ser postos a funcionar em favor do desenvolvimento. O seu talento para furar
caminho, para conseguir os melhores contactos e para fazer dinheiro de uma boa ideia pode servir assim como um
ponto de entrada nos novos mercados, neste caso nos paises em desenvolvimento. Ao assumirem o papel de
intermediarios culturais também reduzem os custos de transacg¢do associados ao facto de se fazer negocio em



territorios ndo familiares. A fuga de cérebros transformou-se agora em circulagéo de cérebros e em lucro, valendo
ndo so aquilo que esta a ser posto em circulacéo e as suas implicagGes para o desenvolvimento, mas também os
interesses de classe da propria rede de diaspora. Estas redes, assim, actuam como pontos de penetracédo de ideias
neo-liberais; de capital produtivo e de investimento, e sdo as condutas para a circulacdo da base estrutural e
ideacional de uma macro-ordem pds-fordista globalmente integrada.



