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Um simulacro de avaliacéo

Embora critico do Estatuto da Carreira Docente (ECD) que vigorou até a aprovagéo do novo ECD pelo Decreto-Lei
n° 15/2007, de 19 de Janeiro, ndo recebi este novo diploma favoravelmente. O seu conteido, em diversas areas, e
a forma como foi aprovado, em brago-de-ferro com os sindicatos e os professores, ndo auguram nada de bom. Em
qualquer caso, a principal critica que formulei, desde as primeiras versdes do documento, embora contra a opiniao
da maioria dos intervenientes, foi a de que o ECD proposto insistia em criar duas categorias de professor mas,
contraditoriamente, se revelava pouco exigente, em termos substantivos, quanto a avaliacdo do curriculo
académico, cientifico e profissional dos docentes, manifestando dificuldades em libertar-se das amarras técnico-
burocraticas que vém dominando as escolas e os professores portugueses.

O primeiro exemplo disso mesmo ai esta, em toda a sua expressao, com o recente concurso para professor titular.
Tratou-se da pior forma de iniciar a execu¢éo do ECD, deixando claro que o regime transitorio de recrutamento de
professores titulares (regulado pelo Decreto-Lei n°® 200/2007, de 22 de Maio) recusou a possibilidade de uma
avaliacao séria e credivel dos candidatos.

Quem conhece por dentro, com profundidade e criticidade, as escolas portuguesas, so dificilmente sera capaz de
assegurar que o processo seguido tera contribuido para "dotar as escolas de um corpo docente altamente
qualificado, com mais experiéncia e formagao", através de um concurso documental perversamente limitado a
"aplicacdo de uma grelha de critérios objectivos e quantificaveis" que visaria "seleccionar os docentes que revel
[assem] ter melhores condi¢des para o exercicio das fungfes especificas atribuidas a esta categoria”, ou seja, a
professor titular.

Seguiu-se a via mais facil em termos administrativos, do que resultou um simulacro de avaliagao; critérios
burocraticos exactos e uniformes, mensuragéo e quantificagdo, um processo a prova da emisséo de qualquer juizo
fundamentado. Em suma, um concurso sem avaliacéo digna desse nome, reduzido a mais elementar e
desqualificante natureza contabil, em plena contradigdo com a retorica oficial.

Por isso a "certificacdo das candidaturas" se revelou mais importante do que qualquer outro procedimento e o jiri, a
guem competia formalmente a "avaliagdo dos candidatos”, ndo chegou, de facto, a avalia-los. Tal tarefa seria
sempre supérflua, e também arriscada, face a perfei¢do objectivista e a ldgica positivista do respectivo "formulario
electronico" de candidatura. De resto, seria sempre substantivamente impossivel, tendo em conta o nimero dos
envolvidos, os prazos estabelecidos e o caracter centralizado-desconcentrado da decisdo administrativa. A escola
concreta de cada docente, seja enquanto instancia minimamente responséavel pela avaliagdo e promocgao,
contextualizadas, dos seus professores, seja enquanto locus incontornavel a producao de sentido e de juizo critico
sobre o curriculo profissional de cada um, foi uma vez mais desprezada. Os critérios foram definidos fora e acima
de cada escola, e totalmente a posteriori face ao desempenho objecto de pretensa avaliagdo. Algo do tipo: seja
educador ou professor durante mais de vinte ou trinta anos que depois lhe comunicaremos aquilo que vira a ser
valorizado para a sua promogao a titular.

Mas o que € mais surpreendente é que o proprio curriculo profissional dos candidatos, todos de nomeacao
definitiva, foi subitamente amputado, por vezes em mais de duas dezenas de anos, para, por conveniéncia técnico-
administrativa e decisao discricionaria, passar a incluir apenas o periodo compreendido entre 1999/2000 e
2005/2006, inclusive. Apagaram tudo o resto das suas historias e vidas profissionais, os diferentes ciclos de
desenvolvimento profissional, seus investimentos, estratégias de carreira, etc.

O que esta opgéo significou para docentes com manifesto prestigio entre os seus pares, grande experiéncia e
dedicacdo sem falhas, por vezes anos a fio detentores dos mais elevados cargos escolares (0s verdadeiros
professores titulares avant-la-lettre , mas ja com provas dadas), que por circunstancias diversas nao
desempenharam, ou desempenharam menos, cargos nos ultimos anos, s esta ao alcance de quem conhece as
escolas sem ser apenas a distancia e vistas de cima. E as circunstancias de participacao fluida a que me refiro ndo
séo apenas de ordem pessoal. Envolvem, frequentemente, decisdes dos conselhos executivos e de outros 6rgaos
escolares, praticas rotineiras e regras consuetudinarias por vezes criticaveis, critérios de oportunidade nem sempre
claros e edificantes; quase todos conhecidos dos docentes experientes e, tantas vezes, objecto da sua
aquiescéncia passiva, compreensao, solidariedade, tolerancia, ou mesmo interesse activo e empenhado.

Seria altura de lhes por termo, dentro e fora das escolas, exigindo politicas, critérios e regras claros e transparentes,
nomeadamente na designacao para cargos de gestdo e na atribuicdo de responsabilidades de coordenagéo
pedagdgica. A despolitizacéo deste tipo de decisdes s6é pode acarretar situagdes equivocas, surpresas
desagradaveis e danos de diverso tipo.

Veremos se, e até que ponto, é que sera possivel resgatar a avaliacdo e promocéo docentes, a realizar
ordinariamente no futuro préximo, deste precedente desastroso e pouco prestigiante de provimento de professores
titulares.



