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Depoimento de Manuela Mendonga candidata a secretaria-geral da
Fenprof

1 ? Candidata-se a Secretéria-geral da Federacédo Naciona | dos Professores (Fenprof) para um mandato de
trés anos. Significa os Ultimos anos deste Governo e 0 inicio do préoximo. Como perspectiva a intervengd 0
da Fenprof neste periodo?

Penso que a intervengdo da Fenprof tera que continuar a ser norteada pela exigéncia de uma nova politica para a
Educacédo em Portugal. Esta nova politica implica, por um lado, o abandono da linha neoliberal que tem vindo a ser
seguida quer para a politica geral quer para as politicas sectoriais, com destaque para a educagao e, por outro lado,
a correcgdo das medidas mais gravosas ja tomadas, seja pela sua anulagdo, nuns casos, seja pela sua
reformulag&o, noutros casos.

Incluem-se nestas medidas o novo regime de aposentagdo, o congelamento das progressdes na carreira, o recém
imposto Estatuto da Carreira Docente, as fortes restricdes orgamentais no ensino superior, o agravamento brutal do
desemprego e da precariedade entre os docentes, a redugdo do nimero de vagas na Educacao Especial, 0 novo
regime de concursos, a implementacao das AECs no 1° CEB, o encerramento generalizado de escolas e
concentragdo de alunos, as restricdes crescentes ao exercicio da actividade sindical, entre outras.

Nessa mudanca de rumo, ha duas condigfes essenciais que tém que ser respeitadas: i) valorizar a escola publica
como garante essencial da democratiza¢do da educacgéo, da melhoria generalizada das qualificacdes dos
portugueses e do desenvolvimento harmonioso do pais, pelo que o Estado tem que nela investir, elevar a sua
gualidade e acrescentar-lhe todos os recursos necessarios; ii) valorizar a profissdo docente, no respeito pelas suas
especificidades e pela dignidade social que Ihe é devida, encarando-a como profisséo imprescindivel a construgéo
de um futuro melhor, de um pais com um desenvolvimento mais sustentado e mais justo.

Nao posso deixar de chamar a atencéo para o facto de a Fenprof, como maior organizagao nacional de professores
gue é, ndo poder perder de vista a sua intervengdo no movimento internacional construido pelo sindicalismo
docente. Se é verdade que os problemas que nos afectam tém um cunho marcadamente nacional ndo é hoje
possivel encarar estas problematicas educativas sem as cotejar e as confrontar com a experiéncia e o saber
adquiridos a nivel internacional. O sindicalismo docente ja ndo pode ter um cunho paroquial. Desta minha
preocupacéo faz parte, naturalmente, a indispensavel acc¢ao solidaria entre a nossa federacéo e os sindicatos e
professores do espaco lus6fono.

2 ? E reconhecido que a Fenprof é uma organizacéio na qua | estfo filiados professores e educadores de
todas as tendéncias politicas, sociais, pedagdgicas culturais e, certamente, com varias concepc¢des de
escola. Como pensa contribuir para conciliar e dar sentido a essa diversidade?

Em primeira analise, interiorizando em absoluto que essa diversidade existe e é positiva para a vida da Fenprof.

Os tempos que correm ndo sao de unanimismos, pelo que é necessario um esfor¢o de organizagdo e alargamento
dos espacos de participacdo dos professores e educadores no debate sobre o rumo a seguir.

As organizacdes sociais, e concretamente as sindicais, cabe fazer a sintese do que é essencial para a identificacdo
dos problemas, para a sua andlise e para a apresentagdo de propostas de solugdo. Aqui a diversidade, em vez de
complicar, ajuda na construgdo de melhores solugdes, porque enriquece as discussdes e amplia as respostas a dar
e, nesse sentido, a Fenprof nunca deixou de encontrar caminhos que respaldem de maneira ampla as propostas
gue faz sobre as mais diversas matérias e areas do sistema educativo.

Em dltima analise, € com este lastro que nos cabera prosseguir um caminho de permanente constru¢éo da unidade
na diversidade.

3 ? A Escola Portuguesa debate-se com muitos problemas e desafios. Quais 0s que mais a preocupam e
gue perspectivas gerais tem para os solucionar?

Os problemas séo tantos que prioriza-los néo é tarefa facil. E esses problemas pdem-se tanto ao nivel do sistema
educativo, na sua organizagéo e funcionamento, como ao nivel sécio-profissional, com uma classe docente a sofrer
a mais violenta ofensiva de que ha memdéria em democracia.

Responsabilizados pelo poder politico por todos os males do sistema, os professores e educadores portugueses
vivem hoje tempos dificeis. Os que se aproximam do fim da carreira véem as suas expectativas de aposentacao
defraudadas e o seu percurso de vida profissional ignorado e desprezado. Os que estdo a meio da carreira véem o
caminho que ainda tém de percorrer minado e bloqueado. Os mais jovens véem-se explorados e marginalizados a
porta da profissdo com que sonharam e para que se prepararam, vivendo situacdes dramaticas de desemprego e
precariedade. E necessario que a ac¢éo sindical enquadre todos estes problemas e para todos encontre as
melhores formas de luta e de envolvimento dos docentes. Os mais novos ndo podem continuar a adiar a vida. Aos



mais velhos escasseia-lhes o tempo para esperar pelo reconhecimento e pela justica a que tém direito.

Ao nivel do sistema educativo, colocam-se questdes como o efectivo combate as baixas qualificacdes académicas
dos portugueses e ao elevado insucesso e abandono escolares. Estes problemas, a que se somam uma
insuficiente cobertura da rede publica da Educagao Pré-Escolar e a falta de apoio especializado para milhares de
criancas e jovens com necessidades educativas especiais, exigem a contrata¢do de mais docentes e ndo o seu
despedimento ou a sua utilizacéo precaria.

Por outro lado, ha que encarar de frente, e de forma competente, as situa¢des de indisciplina e violéncia no espaco
escolar. Para além de respostas politicas, sociais e econdmicas que combatam situa¢gées de marginalidade,
pobreza e desemprego na sociedade portuguesa, é necessario que as escolas disponham de autonomia e de meios
suficientes para desdobrar turmas e criar equipas multidisciplinares, procurando minorar um problema que degrada
o clima de trabalho e desgasta enormemente os professores.

Politicas que vao no sentido da defesa intransigente de uma escola publica de qualidade, que a todos garanta
condi¢Bes de igualdade no acesso e no sucesso educativos, e do aprofundamento da democraticidade na direccao
e gestdo escolares, contardo sempre com o empenhamento da FENPROF e dos seus sindicatos e dentro dela,
obviamente, com o0 meu contributo pessoal.

No segundo plano avulta, como questéo central, o reencontro com um estatuto de carreira para a educagédo de
infancia e para os ensinos basico e secundario digno, motivador e respeitador de um exercicio profissional
auténomo, reflexivo, critico e criativo, assente numa concepgao positiva do que é ser professor hoje.

Ainda na definicdo de estatutos para 0s ensinos universitario e politécnico que reflictam a realidade destes sectores,
gue apostem na alta formacao e qualificacdo destes profissionais, que lhes apresentem carreiras dignificadas e
atraentes, que olhem para a formagao destes profissionais como uma mais-valia indispensavel ao nosso
desenvolvimento colectivo.

Lutar contra o estatuto de carreira recentemente imposto pelo ME/Governo até a sua revogagao é uma tarefa
inadiavel, uma tarefa de todos e, naturalmente, também minha, como professora e como dirigente sindical, venha
ou nédo a ser eleita secretaria-geral da FENPROF.

4 ? Na sua opiniao o que distingue a sua candidatura da outra candidatura a Secretario-geral da Fenprof?

Seguramente nada ao nivel da concepcao do papel que a FENPROF cabera continuar a desenvolver neste
complexo e dificil contexto sécio-politico. A unidade interna da FENPROF e a democraticidade do seu
funcionamento ndo estdo em causa com o aparecimento de duas candidaturas ao cargo de secretario-geral.
Quanto ao perfil concreto dos dois candidatos, ai sim, registar-se-do algumas diferencas, como é natural. As
pessoas ndo sdo iguais ? nunca sdo ? e a organizacao e as dindmicas de trabalho que procuraréo introduzir nas
estruturas da Federacgédo serdo diferentes.

O bom acolhimento de propostas que resultam da diversidade quer dos educadores e professores enquanto
guadros sindicais quer dos sindicatos de per si enquanto organiza¢des autdnomas, uma concepgao ampla do
complexo sistema educativo em que nos movimentamos, a independéncia de pensamento e a valorizagéo
permanente do trabalho colectivo no seio da FENPROF constituem tragos identificativos da minha forma de
entender e estar no movimento sindical.

Espero, no entanto, que no congresso a discusséo sobre a lideranga néo retire centralidade ao que é essencial: o
debate sobre os problemas que se colocam hoje aos professores e as escolas; a avaliagdo das politicas
desenvolvidas pelo Governo nos ultimos dois anos; as propostas da FENPROF para a valorizacéo da profissdo e a
democratizagéo da escola; o plano de ac¢éo e de luta que iremos desenvolver no futuro para atingir esses
objectivos.
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Licenciatura em Linguas e Literaturas Modernas, variante de Estudos Ingleses e Alemaes ? Faculdade de Letras da
Universidade do Porto (concluida em 1982)

Profissionalizagdo em servico (Curso de Qualificagdo em Ciéncias da Educacéo ? Universidade Aberta)

Diploma de Estudos Superiores Especializados em Administragdo Escolar ? Escola Superior de Educacéo do Porto
Ano de inicio da actividade lectiva e escola actual: 1982. Escola Secundaria Augusto Gomes, Matosinhos.

Percurso sindical no seu sindicato e na Fenprof: E membro da direccdo, comissdo executiva e secretariado do SPN;
membro do Conselho Nacional e do Secretariado Nacional da FENPROF, onde coordena o Grupo de Trabalho da
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