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O fim das equipas de segunda linha na educacéo especial, ou, quando o
barato sai caro

As ECAE sao um corpo técnico qualificado especificamente criado para promover uma educagdo mais inclusiva, pelo que o seu
fim € um sinal preocupante quanto a prossecucao destes principios na escola portuguesa. Desconhecemos se a extingdo
anunciada é fruto de uma avaliagdo séria no ambito de uma qualificacéo do sector, ou se é apenas mais uma medida com
contornos economicistas que, engrossa o caudal de desnorte e incoeréncia, que reina actualmente na educacgao especial.
Estas equipas contribuiram para a transformacéo da educagao no nosso pais, tendo uma grande parte na responsabilidade
pelos elevados niveis de integracéo dos jovens com necessidades educativas especiais (NEE) no ensino regular, pela
implementacéo de respostas diferenciadas, bem como na gestéo dos recursos e na formacgéo dos docentes. As ECAE tiveram
os meios e a for¢a, que Ihe decidiram atribuir, por isso, foram aquilo que a tutela quis que fossem em cada momento do seu
percurso.

A excluséo e a inclusao travam uma luta desigual, onde so a existéncia de uma estrutura deste tipo pode equilibrar os pratos da
balanca. E muito facil excluir um aluno de uma escola, basta articular meia duzia de ideias feitas, mas promover a sua inclusio
é tarefa que exige esforgo, fundamentacéo, coordenagéo e competéncia técnica.

A educacéo especial exige métodos, técnicas e materiais especializados, bem como uma adequagao das praticas a
investigacdo mais actual.

Sabemos das condi¢gbes nas escolas portuguesas para proporcionar meios aos docentes do Quadro de Educacéo Especial, do
reduzido nimero destes especializados face as necessidades e da diminuta prevaléncia de algumas problematicas que dificulta
a gestéo de recursos por cada escola. Por isso torna-se essencial a existéncia de estruturas de segunda linha, destinadas aos
docentes de apoio e as escolas em geral.

Existe um conjunto de respostas no ambito das tecnologias, que apenas desta forma poderéo ser rentabilizadas,
nomeadamente a avaliagdo técnica dos alunos, a escolha dos equipamentos mais adequados e a sua utilizacdo. H4 um enorme
deficit nesta area, com problemas sérios de acessibilidade para a inclusdo dos alunos que exigem ajudas técnicas. Também o
restante material para educagao especial € muito dispendioso, desde o pedagégico e de estimulagdo, passando pelos
instrumentos de avaliagdo, programas educativos para areas especificas, entre outros.

Ha& igualmente um conjunto recursos como 0s sistemas especiais de transportes, apoio socio-familiar, acesso a técnicos da
salde e avaliagdes especializadas, que s6 serdo possiveis, em muitas zonas do pais, através de uma dinamica de
coordenagéo concelhia.

A necessidade de estruturas que actuem num conjunto de agrupamentos tem igualmente beneficios na implementacao de
respostas diferenciadas, como sejam Unidades de baixa incidéncia e outros projectos, cujo publico alvo e os recursos ndo
existirdo em nimero suficiente num agrupamentos, mas cuja implementacao pode ser possivel através de uma visao integrada
das necessidades e recursos de uma zona mais vasta.

Por outro lado, sabemos que a formacao especializada tem disparidades, havendo docentes com uma boa preparagéo para
trabalhar nesta area téo especifica, enquanto outros demonstram enormes dificuldades na implementagéo de formas de
avaliacdo e estratégias educativas fora do ambito da educacéo regular.

As estruturas que defendemos constituiriam uma excelente forma de rentabilizacdo dos docentes mais bem preparados e com
mais experiéncia, para formagao e suporte técnico as escolas que apresentem dificuldade em encontrar solugdes por si s6.
Seria igualmente importante que fossem equipas multidisciplinares e de intervengéo directa em algumas situa¢des mais
complexas.

Por Gltimo, sera necessario continuar a estabelecer uma ponte entre as politicas nacionais e as escolas, de forma a optimizar a
sua aplicagdo, especialmente numa area téo sensivel como a incluséo, a necessitar de transformacdes mais vastas no interior
dos estabelecimentos de ensino, em vez de apenas meras intervengdes técnicas. Deixadas entregues a si proprias, as escolas
terdo a natural tendéncia de se acomodar a formas de funcionamento mais seguras, ndo sendo logico deixar esta tarefa a
alguns docentes do Quadro de Educacgdo Especial integrados numa dinamica previamente formatada.

Portanto, a reestruturagdo das ECAE em equipas de segunda linha com mais capacidade de intervencao, representaria, ndo so,
um instrumento fundamental na implementagcao da uma educagdo mais inclusiva, como permitiria também, ganhos na gestao
de recursos, respostas, clarificacéo de critérios de elegibilidade e regulagcdo dos encaminhamentos.

O argumento de que o seu fim traria uma poupanca financeira ndo colhe. S&o gastos 6 milhdes, 378 mil e 367 euros nos
ordenados dos docentes das ECAES (que recebem o mesmo salario do que qualquer outro professor), mas cada crianga numa
instituicdo custa 10.600 euros por ano também ao ME. Por isso basta que pouco mais de 600 criangas sejam institucionalizadas
para essa verba passar para as instituicdes. Sdo menos de duas em cada concelho de Portugal, um nimero facil de atingir caso
a educacao especial fique entregue a uma gestéo centralizada, casuistica ou desqualificada. A isto soma-se o custo de uma
pior rentabilizacdo de recursos, de um decréscimo da qualidade dos apoios, do aumento das dificuldades das escolas e do
desmantelamento de inUmeros projectos especificos em curso.

Esta hipotética poupancga terd como consequéncia elevados custos humanos e, como destino, um aumento do financiamento
para as instituicGes e para outras medidas remediativas dos estragos que se adivinham, em vez de contribuir para o refor¢o das
dotacdes as escolas.



