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Empresas francesas inserem jovens saídos do sistema educativo 

FORMAÇÃO PROFISSIONAL 

O ministério do trabalho francês assinou recentemente um protocolo com doze grandes empresas daquele país no 
sentido de estas promoverem a celebração de contratos de profissionalização no contexto das suas políticas de 
recursos humanos. 
Estabelecido no final de 2004, o contrato de profissionalização, que substitui todos os antigos contratos em 
alternância, é um contrato de formação concebido para dar resposta às dificuldades de inserção profissional dos 
jovens sem qualificações saídos do sistema educativo, visando, ao mesmo tempo, a reinserção de activos no 
desemprego. 
O acordo de parceria prevê que as empresas não tenham custos associados a esta iniciativa para além do 
pagamento do salário, informando o ministério dos contratos assumidos.  
O ministério, por seu lado, compromete-se a informar e a direccionar os jovens que procuram emprego para estas 
empresas. Até ao momento, foram assinados cerca de 35 mil contratos ao abrigo deste programa. 


